
Betriebstechniker / Technisches Facility Management  (w/m/d)
Schwerpunkt Elektrotechnik, Mechatronik, Elektronik, Industrieelektrik, Industriemechanik o.ä. 

Sie verstehen sich als Allrounder? Sie trauen sich zu, die komplette Betriebstechnik in unseren Gebäuden 
zu betreuen – Produktion/Werkstätten/Verwaltung? Dabei versteht es sich, dass Sie nicht alle Gewerke 
selbst übernehmen - aber wer welches handwerkliche Problem am besten löst und wen es zu bestellen 
gilt - Sie haben den Durchblick und die Initiative. Selbst aktiv werden Sie, wenn um die Reparatur unserer 
Maschinen geht. Fazit: Was Sie bei uns erwartet, ist eine attraktive Kombination aus Hand- und Kopfarbeit 
- hier kommen die Details.  

Ihr Bereich:
• 	 Sicherstellen der Betriebsbereitschaft unserer Maschinen und Anlagen
• 	 Eigenständiges Beheben von Fehlern und Störungen an Produktionsanlagen
• 	 Planen und Durchführen von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
• 	 Beauftragen, Koordinieren und Betreuen externer Dienstleister für Elektro/Sanitär im Haus
• 	 Dokumentieren der Wartungs- und Instandsetzungsmaßnahmen
• 	 Überwachen und Einhalten von Sicherheitsvorschriften

Ihr Können:
• 	 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik, Elektronik, Industrieelektrik, 		
	 Industriemechanik oder eine vergleichbare Qualifikation
• 	 Know-how in der Steuerungs- und Regelungstechnik, Mechanik, Pneumatik sowie Hydraulik
• 	 Erfahrung im Reparieren, Warten und Bedienen von Maschinen und Anlagen
• 	 Sicherheit in der Elektroinstallation und elektrotechnischen Messtechnik
• 	 Selbstständiges Arbeiten, bereit Verantwortung zu tragen
• 	 Teamplayer, gut in der Abstimmung mit den Kolleg:innen
• 	 Analytischer Blick auf Problemstellungen, lösungsorientiert, belastbar und flexibel
• 	 Weiterbildung zum/zur Sicherheitsbeauftragten und Brandschutzhelfer:in ist ein Plus

Was uns antreibt:
Wir sind stolz auf die Qualität unserer Motoren, auf unser gewachsenes Know-how und beste Zukunfts-
perspektiven. Die Verläßlichkeit unserer Produkte und unsere Verläßlichkeit als Arbeitgeber sind zentrale 
HEW-Werte – deshalb sind wir dafür bekannt, menschlich viel zu bieten. Die Selbstverständlichkeit, mit 
der wir auf die Wünsche unserer Mitarbeitenden eingehen, macht uns aus. Und die exzellente Arbeit un-
serer Teams, mit der sie dies honorieren, ist der Motor der HEW. Wenn Sie so arbeiten wollen, mit Verläß-
lichkeit in beide Richtungen, passen Sie zu uns.

Und das haben wir noch zu bieten:
• 	 Faire Vergütung sowie Sonderzahlungen
• 	 Betriebliche Altersvorsorge, VWL, Corporate Benefits (Rabatte bei vielen Marken und Shops)
• 	 Jobrad (Bikeleasing), öff. Verkehrsmittel fußläufig erreichbar, Firmenparkplatz
• 	 Moderner, wertschätzender Führungsstil
• 	 30 Tage Urlaub
• 	 Langfristige Perspektiven und familiäres Betriebsklima
• 	 Firmenevents und Feiern
• 	 Individuelle Einarbeitung durch offene und hilfsbereite Kolleg*innen

Klingt nach Ihrem Job? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne per E-Mail, an: 

bewerbung@hew-hf.de 

Herforder Elektromotoren-Werke - Goebenstraße 106 - 32051 Herford
Ihre Ansprechpartnerin: Silke Adamczak / +49 (0) 5221 590 424

www.hew-hf.de

Einsatzgebiete: 
Wartung
Instandsetzung
Instandhaltung

Standort: 
Herford

Arbeitszeit: 
Vollzeit

Wussten Sie eigentlich, dass ...
• HEW-Motoren die Bühnenbilder und Vorhänge der Dresdener Semper Oper bewegen?
• HEW den Kölner Dom elektrifiziert hat?
• HEW die Pitch-Antriebe für Windräder liefert? 
• HEW der Medizintechnik und weiteren Branchen innovative Lösungen bietet?
• HEW-Motoren E-Boote antreiben und Autowaschanlagen in Gang setzen?

Lernen Sie uns kennen:
HEW – das sind rund 250 Mitarbeitende – „alte Hasen“ und „junge Wilde“ im Team, an zwei Standor-
ten. Seit 1892 produzieren wir in Herford und seit 1995 in Kroatien. 
Wir suchen Sie in Herford als:


